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Groupe Quinta : acces aux prestations de la
plateforme




Groupe Quinta : acces aux bilans de compétences,
congés individuels de formation




Groupe Quinta : sécurisation des parcours

tous les bénéficiaires ont été contactes par Pole emploi
1 salarié ne choisit pas la CSP
Pour les 6 autres, la formation est financée par I’Afdas et Péle
emploi indemnise les bénéficiaires au titre de la CSP.

tous les bénéficiaires ont eté contactés par P6le emploi
2 salariés ne choisissent pas la CSP
Pour les 2 CSP : Pole emploi et OPCALIA (partenariat Afdas)
financent la formation.
Pour les 2 autres, leurs souhaits de formation devraient pouvoir
aboutir dans le cadre des offres collectives de Pole emploi.

Public éligible : salariés (CSP ou non)
ayant bénéficié d’'un CBC ou d'un CIF.




Conseil, Information
&

Accompagnhement




Contacts et RDV entreprises 2011

| R,
Laboratoires 11 11 20 31 -
Post-production 293 96 64
182
dont doublage 10 5 3

Prestations de tournages 36 8 7 26




Informations salariés 2011

Réunions d’informations collectives et entretiens individuels

v Réunions d’information collective :

- le 5 avril pour les 33 salariés d’'un groupe d’entreprises regroupant

2 Laboratoires et 3 sociétes de post production

- le 10 mai avec la SODIE au laboratoire Eclair pour 24 salariés

v' 27 entretiens individuels avec la conseillere « CIF » dédiée a la

plateforme dont 15 orientés par la SODIE.

En 2011 : 84 salariés ont bénéficié d’une information directe
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Les Bilans de Positionnement & de Compétences

Laboratoires

Post Prod
Prestations tournage
Doublage

TOTAL

Colt total

10

16

26

1
28
50 400 €

38

18

1

2

59
107 780 €




Les Bilans de Positionnement

Données relatives aux bénéficiaires des bilans de positionnement

- Tranches d’age
Les métiers :

sopérateur laboratoire 8
stechnicienne sensitochimie
technicien laboratoire
«chef d’équipe

technicien qualité
echimiste

«étalonneur

svérificateur

stechnicien tireur
sOpérateur post production
*Tireur AM | i
.chargé de projets
*Chargé du dédoublage

'An|ma1ieur HSE . Ouvriers / employés 8
*Charge de clientele

H25a29ans

m30a39ans
40249 ans

m50+




Les Bilans de Compétences

Données relatives aux bénéficiaires des bilans de compétences

Les métiers
«étalonneur

«chef de service
sopérateur labo
*monteur

*chimiste

*métier interpro (assistanat,
commerciaux, paie...)
technicien nodal
technicien vidéo
stockiste

-chef atelier
«developpeur positif
sresponsable fabrication
«chef d’équipe

13

C.S.P.

Cadres

AM

Ouvriers / employés

Tranche d’age

5

35
m25329ans

m30339ans
40 a 49 ans
W50+

30

22

10

15

P

20 25 30 35




Les congés individuels de formation (CDI&CDD)

Laboratoires 4 19
Post Prod 9 10

Prestations tournage
Doublage

TOTAL 13 29
Co(t total 504 932¢€




Les congés individuels de formation

Les themes de formations

v DUT Technique de commercialisation
v Chef de projet multimédia

v Conducteur routier

v Diagnostic immobilier

v" Technicien de l'audiovisuel

v Technicien d’exploitation son

v Permis D + FIMO + EC

v BTS aménagement paysager

v' CAP ébénisterie

v Master 2 pro journalisme culturel

v Montage de la technique a l'artistique
v Agent de fret aérien

v' Marketing développement commerciale

Durée moyenne :

v'/Agent de réservation

v’ Electricien d’équipement

v Agent de fret aérien

v’ Auxiliaire de vie sociale

v' BTS transport

v BTS informatique de gestion

v’ Aide soignant

v' Animation arts plastiques

v Typographie

v’ Technicien d’assistance informatique
v Concepteur développeur informatique
v Master création et production cinéma
v Typographie

v'Montage

4

ar




Les congés individuels de formation

Données relatives aux bénéficiaires

Tranches d’age

4

C.S.P.

Cadres

AM

Ouvriers / employés

3
‘ ' 9 m25a29ans
m30a39ans
40 a 49 ans
13
m50+

25

Les métiers

Etalonneur

*Contréleur sensito

Monteur

*Opérateur scan

*Assistante administratif
«Standardiste

*Hotesse réceptionniste
*Technicien régie
*Veérificateur

*Employé technicien
*Opérateur laboratoire
*Assistant production logistique
*Tireur

*Chef d’équipe

*Technicien vidéo
«Coordinateur

*Gestionnaire de stock
*Chargé d’affaires / de projets

10 15 20 25 30

A




La Validation des Acquis par I’Expérience

Laboratoires 2 3
Post Prod 1 1
TOTAL 3 4
Codt total 6797 €
Les métiers Ages CSP
Opérateur post production 31 Ouvrier
Comptable 26 Employé
Gestionnaire recouvrement 52 Agent de maitrise
Animateur hygiéne 42 Employé




* *
A A e FONDS\)PARWNRE
Socle de compétences clés B W 0N NQLEARTARE,
Fonds social européen

pé

Laboratoires 1 24
Post Prod 2 2
TOTAL 3 24

Codt total 19 300€




Socle de compétences clés = \)

UNION EUROPEENNE
Fonds social européen

Données relatives aux bénéficiaires

Les métiers Tranches d’age
stechnicien d’entretien

«chef équipe

stechnicien labo m302439ans
«chargé de planning | m 40 349 ans
schimiste 50+
technicien labo C.S.P.

technicien qualite

*monteur

AGM

employés

ouvrier

(174



Les périodes de professionnalisation

Laboratoires
Post Prod
Doublage
TOTAL

Codt total

10

5

8

3

16
79 000€




Les périodes de professionnalisation
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Les périodes de professionnalisation

Données relatives aux bénéficiaires

LES METIERS
* OPERATEUR LABORATOIRE

* ASSISTANTE DE PRODUCTION

* LOGISTIQUE&TECHNIQUE

+ ETALONNEUR VIDEO CONTROLEUR SENSITO
* MONTEUR VISIONNEUR

* OPERATEUR SCAN SHOC

* PREPARATEUR DE BAINS DEVELOPPEUR POSITIF
* CHEF D'EQUIPE TIRAGE ESSUYAGE

* MONTEUR

* TIREUR

* DEVELOPPEUR POSITIF

*CHARGE DE PLANNING

* GESTIONNAIRE DE STOCK

* VERIFICATEUR TECHNICIEN VIDEO

* CHEF COORDINATEUR DE SITE

* RESPONSABLE MAINTENANCE

Tranches d’age

Cadres 3
AM 5
Ouvriers / employés
0 2 4 6

m25a29ans

m30a39ans

40349 ans

m50+

BUREAU VERITAS |
Cortification




Les Droits Individuels a la Formation

Laboratoires 4 6
Post Prod 3 4
TOTAL 7 10
Codt total 23849 €




Les Droits Individuels a la Formation
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Les Droits Individuels a la Formation

Données relatives aux bénéficiaires

Tranches d’age

les métiers : chargé de prod vidéo

1
monteur 1
technicien vidéo
Etalonneur i
monteur m25a29ans
métier interpro (assistant, administratif) m30a39ans
40349 ans
4
|50+

1
C.S.P. _

AM 4

Ouvriers / employés i 1
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Détail 2011

Laboratoire 14 122
Postproduction 35 64
Doublage 3 4
Autres 2 4
Total 51 194

158 180€ 504 932 € 6 797€ 19 300 € 79000€ 23849€




Comparatif 2010 /2011

Bilans
CIF

Période de
prof.

DIF

Socle de
compétences

TOTAL

36
21 (dont 5 cdd)
41

280

378

87
29 (dont 2cdd)
16

10
26

169




Et en 2012

150 9001 =
BUREAU VERITAS
Cortification






